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Raamovereenkomst,  ten behoeve van het inhuren van 

ZZP’ers en het inlenen van uitzendkrachten via het 

platform EASZY     

   PARTIJEN:     

I. Young B.V. h.o.d.n. EASZY , bekend onder KvK-nummer 04083606, gevestigd te Roden aan de     

Ceintuurbaan Noord 129, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer E. (Erik) Tigelaar,     

     

Hierna te noemen: ‘Young B.V.’ of ‘EASZY’;      

     

II. Opdrachtgever, zoals deze zich heeft aangemeld via het werkgeversportaal van EASZY.     

     

hierna te noemen: ‘Opdrachtgever’ of ‘Inlener;      

OVERWEGENDE DAT:     

• EASZY is een platform dat Opdrachtgevers enerzijds en ZZP’ers en Uitzendkrachten anderzijds 

in staat stelt elkaar online te vinden. Opdrachtgevers kunnen een Opdracht plaatsen op EASZY 

waarop ZZP’ers en/of Uitzendkrachten via een APP zich kunnen inschrijven;     

• Young B.V. een uitzendonderneming is die Uitzendkrachten via het platform EASZY ter 

beschikking stelt aan Opdrachtgevers en bemiddeld bij de totstandkoming van een 

overeenkomst van opdracht tussen de ZZP’er en opdrachtgever om onder toezicht en leiding 

van Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;     

• Opdrachtgever is een onderneming die gebruik maakt van EASZY om ZZP’ers en of  

Uitzendkrachten te vinden die bereid zijn een Opdracht uit te voeren en daarvoor bepaalde 

werkzaamheden te verrichten.     

• In deze Raamovereenkomst zijn de voorwaarden vastgelegd die van toepassing zijn op:  o  het 

inlenen van uitzendkrachten bij Young B.V. via het platform EASZY, en  o  het inhuren van door 

Young B.V. bemiddelde ZZP’ers via het platform EASZY op basis van een te sluiten 

overeenkomst van opdracht   gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst;     

• partijen onder de navolgende voorwaarden en bepalingen een overeenkomst wensen aan te    

gaan;      

     

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:     

1. ALGEMENE BEPALINGEN     

1.1.    Opdrachten die door opdrachtgever op het platform EASZY worden geplaatst hebben een minimum 

van 3 uren.      
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1.2.    Uitzendkrachten en ZZP’ers noteren in de APP de daadwerkelijk gewerkte uren. Opdrachtgever dient 

binnen 7 dagen akkoord te geven voor deze uren. Als dit akkoord binnen 7 dagen uitblijft, dan 

wordt de Opdrachtgever geacht stilzwijgend akkoord te zijn gegaan met de opgegeven uren.      

1.3.   Een opdracht is te allen tijde kosteloos te annuleren wanneer er nog geen Uitzendkracht of ZZP’er   

is ingepland. Indien er reeds een Uitzendkracht of ZZP’er is ingepland, dan kan de opdracht tot 96 

uren voorafgaand aan de starttijd van de opdracht kosteloos worden geannuleerd. Binnen 96 uren    

kan de opdracht niet meer kosteloos geannuleerd worden. Annulering van de opdracht betekent in 

dat geval dat de Opdrachtgever 100% van de ingeplande uren + de gebruikersfee aan het platform 

EASZY verschuldigd blijft.      

1.4.    EASZY stuurt 1x per week een verzamelfactuur van de gewerkte uren, gebruikersfee van het platform 

EASZY en eventueel van gemaakte onkosten. Dit doet EASZY eveneens namens de ZZP’er.      

1.5.    Facturen worden binnen 7 dagen middels automatische incasso geïncasseerd. In het opdrachtgevers 

account geeft u al dan niet toestemming voor incasseren.     

1.6.     Er kan binnen het platform gekozen worden voor Self– of Full service.      

1.7.    In het geval van Selfservice heeft u als opdrachtgever directe regie en moet zelf de opdracht 

aanmaken, selectie maken en ook afronden. Tarief als op onze www en uw portaal.     

1.8.    In het geval Full service hebben wij als bemiddelaar de regie en ontzorgen wij. Tarief als op onze 

www en uw portaal. Binnen Full service moeten wij kunnen handelen en doen dit bij volmacht. (zie 

artikel 6.1)     

1.9.    Voor het gebruik van het platform en het kunnen selecteren uit een aanbod van ZZP’ers & 

Uitzendkrachten wordt het tarief kenbaar gemaakt in het opdrachtgeversportaal en op onze 

website, www.easzy.nl.     

1.10.  Uurtarief zal jaarlijks worden geïndexeerd en bekendgemaakt worden via onze website.     

     

2. SPECIFIEKE BEPALINGEN TEN AANZIEN VAN ZZP’ERS     

2.1.    Indien je als Opdrachtgever uiteindelijk kiest voor één of meerdere ZZP’ers die zich op de Opdracht 

hebben ingeschreven, dan geldt in aanvulling op het bepaalde in artikel 1 het navolgende:   

Alvorens er daadwerkelijk uitvoering kan worden gegeven aan de Opdracht dient er een separate 

overeenkomst van Opdracht te worden gesloten. Bij deze overeenkomst van Opdracht treedt 

EASZY alleen op als bemiddelaar. EASZY is geen partij bij de feitelijke uitvoering van de Opdracht. 

EASZY stelt hiervoor wel een modelovereenkomst van Opdracht ter beschikking aan Opdrachtgever 

en de ZZP’er. Deze modelovereenkomst van Opdracht wordt digitaal ter beschikking gesteld via 

EASZY en dient na gewenste aanpassing door Opdrachtgever en de ZZP’er te zijn ondertekend. 

Partijen zijn vrij zelf andere en/of aanvullende afspraken te maken, zolang deze niet in strijd zijn 

met de daarin genoemde overwegingen en de artikelen 2, 4 t/m 6, 8, 10 en 11.1 t/m 11.3 uit het 

ter beschikking gestelde model.     
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3. SPECIFIEKE BEPALINGEN TEN AANZIEN VAN UITZENDKRACHTEN     

3.1.    Indien je als Opdrachtgever uiteindelijk kiest voor één of meerdere uitzendkrachten die zich op de 

Opdracht hebben ingeschreven, dan geldt in aanvulling op het bepaalde in artikel 1 het 

navolgende:       

3.2.    de uitzendonderneming op verzoek van de inlener één of meerdere uitzendkrachten aan de inlener 

ter beschikking stelt teneinde hen arbeid te laten verrichten onder toezicht en leiding van de 

inlener.     

3.3.    Werving en selectie van de uitzendkracht onderdeel is van deze Overeenkomst (onderneming heeft 

een allocatieve functie).     

3.4.   De uitzendonderneming, kan de uitzendkracht zonder toestemming van de inlener aan een ander 

ter beschikking stellen, er is geen sprake van exclusieve ter beschikkingstelling.     

3.5.    De inlener verklaart zich nadrukkelijk bekend en akkoord met de omstandigheid dat de 

uitzendkrachten in dienst zijn bij de uitzendonderneming, zijnde de formeel werkgever van de 

uitzendkrachten.     

3.6.    Gedurende de looptijd van de Overeenkomst staat de uitzendonderneming in het handelsregister 

ingeschreven, onder vermelding dat zij de activiteit van het ter beschikking stellen van 

arbeidskrachten uitoefent, als bedoeld in artikel 7a Waadi.     

     

VOORWAARDEN TERBESCHIKKINGSTELLING VAN DE UITZENDKRACHT     

3.7.     Elke terbeschikkingstelling van een uitzendkracht wordt aangegaan voor de duur van het de     

uitzendovereenkomst met Uitzendbeding, tot uiterlijk 78 werkweken vanaf de 1e werkdag.      

3.8.    De inlener informeert de uitzendonderneming middels het aanmaken van de opdracht per 

terbeschikkingstelling:     

• over de functie en aard van de werkzaamheden;     

• omtrent de beoogde duur en tijdstippen van de terbeschikkingstelling:     

• omtrent alle, voor de uitzendonderneming als werkgever zijnde relevante zaken:     

• vóór aanvang van de werkzaamheden, over de bij de inlener geldende normale arbeidsduur, 

van de door de inlener vereiste (beroeps)kwalificaties, de mogelijke veiligheids- en 

gezondheidsrisico’s voor de uitzendkracht en de maatregelen hoe daarmee om te gaan.      

• De terbeschikkingstelling kan elke dag door zowel uitzendkracht als inlener als EASZY de 1e 78 

gewerkte weken worden beëindigd     

     

3.9.    Middels een inleenovereenkomst komen partijen de specifieke c.q. op deze raamovereenkomst 

aanvullende voorwaarden voor het inlenen van de desbetreffende Uitzendkracht overeen. In deze 

inleenovereenkomst zal in ieder geval het navolgende worden opgenomen:     

• NAW-gegevens Uitzendkracht;      
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• Toepassing van het uitzendbeding     

• Locatie van de werkzaamheden     

• (Maximale) inleenperiode;      

• Beschrijving functie en werkzaamheden;      

• Inlenerstarief;      

     

ARBEIDSVOORWAARDEN UITZENDKRACHTEN     

3.10.  Op de ter beschikking gestelde uitzendkracht is de ABU CAO voor Uitzendkrachten van toepassing. De 

uitzendkracht heeft daarmee recht op de inlenersbeloning.      

3.11.  Het aan de uitzendkracht verschuldigde loon wordt integraal door de uitzendonderneming voldaan.   

Het is de inlener niet toegestaan om rechtstreeks loonbetalingen aan de uitzendkracht te voldoen.     

     

4. DUUR EN EINDE VAN DE OVEREENKOMST      

4.1.     Deze Overeenkomst wordt door Partijen aangegaan voor onbepaalde tijd met ingang van heden.      

4.2.   De Overeenkomst kan niet worden beëindigd zolang er uitzendkrachten aan de inlener ter 

beschikking worden gesteld.     

4.3.    Partijen kunnen de Overeenkomst onmiddellijk met inachtneming van het hiervoor bepaalde 

opzeggen. Opzegging dient via het platform of per e-mail te geschieden.      

     

       

5. ALGEMENE VOORWAARDEN     

5.1.    Op deze Raamovereenkomst en het gebruik van het platform EASZY zijn de Algemene 

gebruikersvoorwaarden van EASZY van toepassing.      

5.2.    In aanvulling op deze gebruikersvoorwaarden zijn ten aanzien van het inlenen van Uitzendkrachten 

de Algemene uitzendvoorwaarden van YOUNG B.V. van toepassing.     

5.3.    Door akkoord te gaan met deze raamovereenkomst verklaart Opdrachtgever eveneens beide 

algemene voorwaarden te hebben gelezen en akkoord te gaan met de toepasselijkheid en inhoud 

daarvan.     

5.4.    Ingeval van strijdigheid tussen het bepaalde in deze raamovereenkomst en de algemene 

voorwaarden prevaleert het bepaalde in de Overeenkomst.      

5.5.    Ingeval van strijdigheid tussen beide algemene voorwaarden, dan prevaleert het bepaalde in de 

algemene gebruikersvoorwaarden.       

     

     

https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/cao-voor-uitzendkrachten-2021-2023-versie-augustus-2022-abu.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/cao-voor-uitzendkrachten-2021-2023-versie-augustus-2022-abu.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/cao-voor-uitzendkrachten-2021-2023-versie-augustus-2022-abu.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/cao-voor-uitzendkrachten-2021-2023-versie-augustus-2022-abu.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://www.nbbu.nl/sites/default/files/2020-12/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-NL_2021.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/Algemene%20Gebruikersvoorwaarden%20Opdrachtgevers%20WORKSEASY%20-%20Young%20B.V.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/algemene-voorwaarden-ter-beschikkingstelling-easzy-abu.pdf
https://younguitzenden.nl/wp-content/uploads/2017/02/YOUNG_NBBU-Algemene-Voorwaarden.pdf
https://younguitzenden.nl/wp-content/uploads/2017/02/YOUNG_NBBU-Algemene-Voorwaarden.pdf
https://younguitzenden.nl/wp-content/uploads/2017/02/YOUNG_NBBU-Algemene-Voorwaarden.pdf
https://younguitzenden.nl/wp-content/uploads/2017/02/YOUNG_NBBU-Algemene-Voorwaarden.pdf
https://younguitzenden.nl/wp-content/uploads/2017/02/YOUNG_NBBU-Algemene-Voorwaarden.pdf
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6. VOLMACHT IN GEVAL VAN GEBRUIK VAN DE FULL SERVICE DIENST     

6.1.     Wanneer u op ons platform EASZY kiest voor Full service betekend dit dat wij alle werkzaamheden   

voor u uit handen nemen. Dit houdt ook in dat wij namens u overeenkomsten sluiten met ZZP’ers. 

Om deze overeenkomst rechtsgeldig tot stand te kunnen laten komen moet u ons hiervoor een 

volmacht geven. Met het akkoord geven op deze raamovereenkomst geeft u ons ook volmacht te 

handelen indien u de Full service gaat afnemen.      

Opdrachtgever (hierna in dit artikel te noemen: ‘volmachtgever’) verleent hierbij, tot nadere 

herroeping, door middel van het (digitaal) accorderen van deze raamovereenkomst, volledige 

volmacht aan: Young B.V. h.o.d.n. EASZY en haar medewerkers, bekend onder KvK-nummer 

04083606, gevestigd te Roden aan de Ceintuurbaan Noord 129, rechtsgeldig vertegenwoordigd 

door de heer E. (Erik) Tigelaar (hierna in dit artikel te noemen ‘Gevolmachtigde’), die hierbij deze 

volmacht aanvaardt, om namens Volmachtgever alle rechtshandelingen en feitelijke handelingen te 

verrichten waartoe Volmachtgever zelf bevoegd zou zijn in verband met:     

1. het aanmaken van opdrachten op het platform EASZY;      

2. het selecteren van geschikte uitzendkrachten en ZZP’ers voor de aangemaakte opdrachten;    

3. het sluiten van overeenkomsten met ZZP’ers voor de aangemaakte opdrachten;      

4. het accorderen van door uitzendkrachten en ZZP’ers gewerkte uren en alle werkzaamheden die 

hiermee samenvallen     

     

7. TOEPASSELIJK RECHT EN GESCHILLEN     

7.1.     Op deze overeenkomst is uitsluitend het Nederlandse recht van toepassing.     

7.2.   Elk geschil tussen Opdrachtgever en EASZY zal, in geval de rechtbank bevoegd is, worden beslecht 

door de Rechtbank Noord-Nederland, locatie Groningen. EASZY blijft echter wel bevoegd de 

Opdrachtgever te dagvaarden voor de volgens de wet bevoegde rechter.     

     

8. SLOTBEPALINGEN     

8.1.    Het bepaalde in de overwegingen van deze overeenkomst maakt onverbrekelijk deel uit van hetgeen 

is overeengekomen.     

8.2.    In de privacyverklaring van EASZY staat beschreven welke persoonsgegevens door EASZY worden 

verzameld en hoe daarmee omgegaan wordt. Deze privacyverklaring zijn terug te vinden op onze 

website (www.EASZY.nl/privacyverklaring).     

     

9. DEFINITIES      

9.1.    Website: de website van het platform EASZY waarmee Opdrachtgevers gebruik kunnen maken van 

het platform van EASZY.      

https://easzy.nl/storage/app/media/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://easzy.nl/storage/app/media/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/uploaded-files/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/uploaded-files/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/uploaded-files/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/uploaded-files/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/uploaded-files/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
https://workseasy.chabter.dev/storage/app/media/uploaded-files/Privacystatement%20en%20Cookieverklaring_WORKSEASY.pdf
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9.2.    APP: de mobiele applicatie van het platform EASZY waarmee Uitzendkrachten en ZZP’ers gebruik 

kunnen maken van het platform van EASZY.     

9.3.    Opdrachtgever: Een onderneming die gebruik maakt van EASZY om ZZP’ers en of Uitzendkrachten te 

vinden die bereid zijn een Opdracht uit te voeren en daarvoor bepaalde werkzaamheden te 

verrichten.     

9.4.     Bemiddelaar: EASZY, onderdeel van YOUNG BV.     

9.5.    ZZP’er: zelfstandig ondernemer die gebruik maakt van het platform EASZY om tijdelijke Opdrachten 

te zoeken (te vinden en uit te voeren).     

9.6.    Uitzendkracht: werknemer in (toekomstige) dienst op basis van een uitzendovereenkomst bij YOUNG 

B.V. die gebruik maken van het platform EASZY om tijdelijke werkzaamheden als Uitzendkracht te 

zoeken.     

9.7.    YOUNG B.V.: een uitzendorganisatie die Uitzendkrachten via het platform EASZY ter beschikking stelt 

om onder toezicht en leiding van Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten.     

9.8.    Overeenkomst van Opdracht: de overeenkomst die met gebruikmaking van het platform EASZY tot 

stand komt tussen een Opdrachtgever en ZZP’er en EASZY als bemiddelaar.     

9.9. Inleenbevestiging: de overeenkomst die met gebruikmaking van het platform EASZY tot stand komt 

tussen een Opdrachtgever en Uitzendkracht en Opdrachtgever en Young B.V. met betrekking tot de 

terbeschikkingstelling van een Uitzendkracht.      

9.10.  Uitzendovereenkomst: de overeenkomst die met gebruikmaking van het platform EASZY tot stand 

komt tussen Young B.V. en een Uitzendkracht op basis van de Uitzendkracht voor een 

Opdrachtgever gaat werken.      

9.11.  Opdracht: een door Opdrachtgever aangemaakte Opdracht waarop, afhankelijk van de voorkeur van   

Opdrachtgever, ZZP’er en/of Uitzendkracht zich kan/kunnen inschrijven     
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